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l) OCCUPAZIONE — INVESTIMENTI — INFORMATIVA.

a) Nell‘ambito della vigente normativa contrattuale, la direzione è,. e ai
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. ogni più ampia e possibile informativa preventiva sugli investimenti,
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ic) Durante la vigenza del presente Accordo aziendale la direzione prenderà

f' % in esame, compatibilmente con le proprie esigenze produttive e con la _

// } situazione di mercato, l'assunzione di due lavoratori da inserire in

j/ \ comparti individuati anche attraverso le indicazioni e i suggerimenti :

É . } ì della Rappresentanza Sindacale Aziendale. É

° ?) La direzione si impegna a privilegiare, nel caso di nuove assunzioni,

%” ! lavoratori iscritti nelle diverse graduatorie dell'Ufficio di Collocamen—

È$\% to e lavoratori in mobilità provenienti da aziende in difficoltà, limi— ?

i tando le assunzioni attraverso "passaggio diretto", dando possibilmente *

(j priorità alla mano d'opera femminile, tenuto conto delle particolari %

(g ’ esigenze di carattere professionale e tecnico—produttivo dell'azienda. E

2) LAVORO ESTERNO — INFORMATIVA E

& Fermi restando criteri e modalità previsti dalla vigente normativa con—

;1 trattuale al riguardo, la direzione è disposta, in occasione delle infor— »

… f % EELÎÈ mative di cui al precedente punto 1), a fornire alla Rappresentanza Sinda— '

îlîì \;} cale Aziendale ogni possibile indicazione sul lavoro decentrato, con dati @
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Òg-ù-onnp, & richiesta della Rappresentanza Sindacale Aziendale, si effet—

. tuerà un incontro tra le art" ner deterainare, in via di massima l'uti—
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lizzo delle festivita soppressdygrquello elle 40 ore di ou1 all'articolo 29

del C.C.N.L. paragrafo 2) (che entrerà in vigore dal l°/7/l981) tenendo

presente le esigenze dei singoii lavoratori e le esigenze dell'azienda.

In relazione alle cinque festività soppresse di cui alla legge 54 del 1977

e al loro utélizzo secondo la normativa contrattuale vigente, la direzione :
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5 Per quanto concerne eventua11.prestazioni straordinarie, Genna-nuniande—ui \

Lfiae-eanni;ega.dà.unàfifiàanieàì,la direzione informerà ogni anno la Rappresen-

tanza Sindacale Aziendale circa l'avvenuto utilizzo per reparto.

4) — AMBIENTE DI LAVORO

La direzione aziendale riconosce l‘intervento e il tariffario del Centro di

' Medicina del Lavoro quale struttura del Consorzio Socio—Sanitario competente ‘

perpterritorio, ai fini della tutuela della salute dei propri lavoratori di— %

pendenti.
%

Criteri e modalità di intervento del Centro di Medicina del Lavoro saranno %

‘ preientivamente esminati e concordati dalle parti. 2 g %
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& La irezione è disposta ad esaminare, a livello aziendale e/o sindacale, il %

cor etto inquadramento dei propri dipendenti,secondo la normativa contrattuale É

;; vigente al riguardo e sulla base di eventuali mansioni obiettivamente nuove 7

Èîî che saranno comunque inquadrate secondo i criteri e le modalità previsti

dal CCNL il vigore.
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6) — PREMIO DI PRODUZIONE O SUPERMINIMO SALARIALE
%
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La direzione azienpgàg{gèconoscerà a tutti i dipendenti l‘aumento dell'attuale

- premio di produsznèyhélla misura di L. l5.000zmensili di cui L.46.000 a partire £

dall'l/€1980 e L. 8.000 a partire dall'l/%lîì8l.
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Il presente accordo integra e sostituisce i precedenti accordi aziendali.“: ,%
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