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1) OCCUPAZIONE - INVESTIMENTI - INFORMATIVA.

a) Nell'ambito della vigente normativa contrattuale, la direzione &

disponibile, in relazione alle prospettive produttive,
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ic) Durante la vigenza del presente Accordo aziendale la direzione prendera
| in esame, compatibilmente con le proprie esigenze produttive e con la

| situazione di mercato, l'assunzione di eme lavoratori da inserire in

| comparti individuati anche attraverso le indicazioni e i suggerimenti

| gdella Rappresentanza Sindacale Aziendale.
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d) La direzione si impegna a privilegiare, nel caso di nuove assunzioni,

| lavoratori iscritti nelle diverse graduatorie dell'Ufficio di Collocamen-
~ to e lavoratori in mobilitd provenienti da aziende in difficolta, limi-
tando le assunzioni attraverso "passaggio diretto'", dando possibilmente -
priorita alla mano d'opera femminile, tenuto conto delle particolari
esigenze di carattere professionalé e tecﬁico—produttivo dell'azienda.

LAVORO ESTERNO - INFORMATIVA

Fermi restando criteri e modalita previstd dalla vigente normativa con-
trattuale al riguardo, la direzione & disposta, in occasione delle infor-
mative di cui al precedente punto 1), a fornire alla Rappresentanza Sinda-
cale Aziendale ogni possibile indicazione sul lavoro decentrato, con dati
rilevati percentualmente e relativi alle commesse affidate all'esterno rispet-
to al lavoro o alle fasi di produzione presenti nel ciclo preduttive interno.

ORARIO DI LAVORC — FERIE ~ FESTIVITA!'
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Smsm@ad) , o richiesta della happresentanaa Sindacale Aziendale, si effet-

tuera un incontro tra le part ncp determinare, in via di massima, 1l'uti-
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lizzo delle festivita soppre 2 quello J%iLe 40 ore di culi all'articolo 29
del C.C.N.L. paragrafo 2) (che entrerd in vigore dal 1°/7/1981) tenendo
presente le esigenze dei singoli lavoratori e le esigenze dell'azienda.

In relazione alle cinque festivita soppresse di cui alla legge 54 del 1977
e al loro uiéllzzo secondo la normativa contrattuale vigente, la direzione
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menc mezza giornata.
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Per quanteo concerne eventuali prestazioni straordinarie,

OB e ecbbisioeideitiie@ii® , 12 direzione informerd ogni anno la Rappresen-

tanza Sindacale Aziendale circa l'avvenuto utilizzo per reparto.
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4) - AMBIENTE DI LAVORO

La direzione aziendale riconosce 1'intervento e il tariffario del Centro di
Medicina del Lavoro quale struttura del Consorzio Socio~Sanitario competente
peryterritorio, ai fini della tutuela della salute dei propri lavoratori di-
penhent;.
Criteri e modalita di intervento del Centro di Medicina del Lavero saranno
* preventivamente esminati e concordati dalle parti.
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La jirezione é disposta ad esaminare, a livello aziendale e/o sindacale, g

corrletto inquadramento dei propri dipendenti,secondo la normativa contrattuale

vigqnte al riguardo e sulla base di eventuali mansioni obiettivamente nuove

che saranno comunque inquadrate secondo i criteri e le modalitd previsti
dal CCNL il vigore.

6) - PREMIO DI PRODUZIONE O SUPERMINIMO SALARTALE

La direzione azlendskﬁlﬁéconoscera a tutti i dipendenti l'aumento dell'attuale
premio di produ21gﬁévhélla misura di L. 1§.000:mensili di cui L.4&.000 a partire
dall'l /61980 e L. 3.000 a partire dall'l/@#/1981.
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